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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la ABRIL DE 2026 lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotogréafico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y la implementacién de estrategias de educacién
ambiental. 2. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacién, talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 3. Apoyar la planificacion,
organizacién y ejecucion de jornadas de reforestacién en ecosistemas
estratégicos, promoviendo la participacién comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacién ambiental sobre la conservacién de la
biodiversidad y los servicios ecosistéemicos. 4. Ejecutar todas las acciones
siguiendo las directrices del supervisor del contrato y en concordancia con
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo,
encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al
fortalecimiento de la gobernanza ambiental y laimplementacion de estrategias
de educacion ambiental.

-Participé en la jornada de socializacién realizada en el Monumento a Cristo Rey,
dirigida a los guardianes ambientales, con el objetivo de presentar y estructurar la
estrategia de trabajo para la préxima intervencion en el Ecoparque de la Salud de



Pance. Esta actividad tuvo como propdsito principal articular acciones ambientales,
definir responsabilidades y fortalecer la planificacién de la intervencién, asegurando
que los objetivos institucionales se cumplieran de manera eficiente.

Durante la jornada se expusieron detalladamente los objetivos de la intervencion,
haciendo énfasis en la importancia de promover la conservacién de los ecosistemas,
la recuperacidén ambiental de zonas degradadas y la apropiacién responsable del
territorio por parte de la comunidad. Se destacaron los impactos positivos que se
esperan lograr, tanto en la biodiversidad del area como en la educacién ambiental
de los participantes y habitantes del sector.

De manera complementaria, se realizé la asignacién de roles y responsabilidades
entre los guardianes ambientales, con el fin de garantizar una adecuada
organizacion, coordinacién y ejecucion de las actividades programadas. Asimismo,
se generd un espacio de intercambio de ideas y sugerencias, lo que permitié
enriquecer la estrategia de intervencion y asegurar que las metodologias a
implementar fueran pertinentes y efectivas.

Esta jornada contribuyd al fortalecimiento del trabajo colaborativo, la planificacién
participativa y la consolidacién de estrategias ambientales sostenibles, promoviendo
el compromiso de los guardianes con la conservacion de los recursos naturales y la
preservacion del Ecoparque de la Salud de Pance.

ACTIVIDAD2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos.



-Participe una jornada de limpieza en la ribera del rio ubicada en el municipio de
Vijes, con el objetivo de contribuir a la recuperacién ambiental del ecosistema y
promover la adecuada gestion de los residuos sélidos en zonas naturales.

La actividad se llevd a cabo de manera articulada con la empresa de servicios
publicos Veolia, la UMATA del municipio de Vijes, gestores ambientales de INCIVA
y estudiantes del colegio del sector, quienes participaron activamente en las
labores de recoleccion y sensibilizacion ambiental.

Durante la jornada se efectud la recoleccidon manual de residuos sélidos no
aprovechables presentes en la ribera y areas aledafias al cauce, logrando
recolectar aproximadamente 200 kilogramos de residuos, los cuales fueron
acopiados temporalmente en puntos definidos para su manejo adecuado.
Posteriormente, la empresa Veolia, encargada del servicio de aseo en el
municipio, realizé la recoleccién y disposicién final de los residuos, garantizando
su-manejo conforme a los lineamientos establecidos para la gestion de residuos
solidos.

ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacién, organizacién y ejecucién de jornadas
de reforestacién en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacion
comunitaria , el fortalecimiento de capacidades locales y la educacion



ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y los servicios
ecosistemicos.

-Participé en la jornada de siembra realizada en el Bosque de Ediles, durante la cual
se implantaron 25 arboles pertenecientes a especies representativas del bosque
seco tropical, tales como guayacéan, gualanday y guayabo, con el objetivo de
fortalecer la cobertura vegetal y contribuir a la recuperacion ecolégica del area
intervenida. Esta actividad forma parte de las estrategias de restauracién ambiental
y conservacion de ecosistemas locales, buscando generar impactos positivos en la
biodiversidad y en la calidad del entorno natural.

Durante la ejecucion de la jornada se realizaron las labores de plantacion siguiendo
criterios técnicos, que incluyeron la seleccién adecuada de los puntos de siembra,
el respeto por el espaciamiento recomendado, la preparacion de los hoyos y la
consideracién de las condiciones del suelo y del microambiente. Estas acciones
aseguraron un adecuado establecimiento de las plantulas, facilitando su desarrollo
radicular y su adaptacién al entorno.

La intervencién tiene como propdsito no solo incrementar la presencia de especies
nativas, sino también mejorar la conectividad ecolégica del bosque, favorecer la
biodiversidad local, contribuir a la regulacién microclimatica y fortalecer los servicios
ecosistémicos del sector. Ademas, la actividad promueve la educacion ambiental y
la sensibilizacién sobre la importancia de conservar los ecosistemas, generando
conciencia sobre la responsabilidad de proteger y recuperar los espacios naturales
en beneficio de la comunidad y del medio ambiente.




ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices de
supervisor del contrato y en concordacia con los lineamientos del Modeld
Integrado de PLaneacion y Gestion- MIPG.

-Participé en una reunién virtual en la que se abordé el tema del Plan de Trabajo
Estratégico de Proyectos (PTEP), con el objetivo de socializar sus lineamientos,
alcances y la relevancia de su correcta implementacion dentro de los procesos
institucionales. Este espacio permitié fortalecer la comprensién sobre cémo el PTEP
se integra en la planificacion estratégica y la gestién eficiente de las actividades
organizacionales.

Durante el desarrollo del encuentro se presentd informacién detailada sobre el
PTEP, haciendo énfasis en sus componentes principales, objetivos estratégicos y
la finalidad de cada uno, asi como en el impacto que su implementacion tiene sobre
la organizacién y ejecucién de proyectos. Se explicaron de manera clara los
procedimientos, responsabilidades y roles asociados, permitiendo a I0s
participantes comprender de manera integral coémo aplicar el plan en las actividades
diarias, garantizando la coherencia con los lineamientos institucionales y el
cumplimiento de metas y resultados.

La reunion contribuy6 a fortalecer la capacidad de los participantes para planificar,
coordinar y ejecutar proyectos, asegurando que las acciones se alineen con los
objetivos estratégicos de la organizacion. Asimismo, permitié identificar buenas
practicas y fomentar la responsabilidad y el compromiso en la implementacion del
PTEP, promoviendo una gestion mas eficiente, ordenada y transparente de los
recursos y actividades institucionales.
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-Participe de reunién virtual en la cual se llevé a cabo el seguimiento a las
actividades y compromisos previamente establecidos, bajo la orientacién de la Dra.
Lorena Marulanda. Durante el desarrollo del encuentro, se revisaron los avances
alcanzados en cada uno de los procesos, permitiendo identificar el estado actual de
las acciones ejecutadas y los aspectos que requieren fortalecimiento.

En el transcurso de la reunidn, la Dra. Marulanda socializé de manera detallada la
informacién relacionada con el progreso de las actividades, destacando los logros
obtenidos, las dificultades presentadas y las oportunidades de mejora. Asimismo,
se generd un espacio de retroalimentacién en el que los participantes pudieron
exponer sus aportes, inquietudes y recomendaciones, contribuyendo a la
construccion de estrategias orientadas al cumplimiento de los objetivos propuestos.
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.-Participé en una reunion virtual en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientada a fortalecer la implementacién de buenas
practicas en materia de promocién de la salud y prevencién de riesgos laborales.
Durante el encuentro se trataron aspectos clave para garantizar un entorno laboral
seguro y saludable, alineado con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG), promoviendo la gestion eficiente, el bienestar de los
colaboradores y el cumplimiento de las normativas institucionales.

Se hizo especial énfasis en la obesidad como probiematica de salud publica,
destacando como esta condicién puede afectar tanto la salud fisica y mental de los
trabajadores, como su rendimiento, motivacién y calidad de vida en el ambito
laboral. Asimismo, se abordaron estrategias de prevencion, educacion y promocién
de habitos saludables, que incluyen la alimentacién balanceada, la actividad fisica
y la vigilancia constante de factores de riesgo, con el fin de minimizar los impactos
sobre la fuerza laboral.

La sesién permitié reflexionar sobre la responsabilidad institucional en la proteccion -
de la salud de los trabajadores, fortaleciendo la cultura de autocuidado, la adopcién

de medidas preventivas y la integracidén de acciones coherentes con los objetivos

estratégicos del MIPG. Este espacio contribuye a consolidar practicas sostenibles

que mejoran la eficiencia organizacional, el bienestar integral del personal y el

cumplimiento de los estandares de gestion en seguridad y salud laboral.
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